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DE FIAVIA FIABANE SATAS
JEFA DE tA UNIDAD rÉc¡¡lco proeoóolct DEt DEpARTAMENTo DE¡ouclqón
KAIERIN CORREA VARGAS
ENtAcE TRANSpARENcIA DEr DEpARTAMENTo oe ¡oucaclóN

Por intermedio der presente, en reración a ras soricitudes ingresadas por er

Portal de Transparencia, sAl No291g y No2920, se adjunta las evaluacíones de los
lnspectores/as Generales y Jefes/as de urp, realizadas por los Directores/as de
nuestros establecimientos.

Cord ialmente,

FI-AVIA FIABANE S

JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICO PEDAGóGICA DEt
DEPARTAMENTO DE EDUCACIóN

FFS/TMG/wl
C.c./ Archivo LJTP
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Recoletq
Munícipalidad de Recoleta
Departamento de Educac¡ón

EVATUACI DE DESEMPEÑo PROFESIONAL

ESTAELECIMIENTO: Escuela Capitán Daniel Rebolledo

DIRECTOR: Juan Antonio genavente

PROFESIONAT EVALUADO: Cynthia Hermosilla Guerreo

PERtoDo or evetu¡clóN: Año 2018

Cynthia se desempeña como de Jefe de la un¡dad técn¡ca en esta escuela desde el año 2018 y
se destaca en ella

l) Capacidades relacionales y de convivencia: Se Observa en Cynthia gran capac¡dad para
relacionarse con sus pares y con los docentes atendiendo y acogiendo las d¡ferentes
necesidades.

ll) Capacidades técnicas: En el año que lleva desempeñando su curva de crecimiento al
respecto del aprendizaje la hace merecedora de un buen desempeño pero se
vislumbra gran potenc¡al de crec¡m¡ento futuro, adic¡onalmente debo mencionar que
el año 20L9 comenzara un Magister en Gest¡ón educacional.

lll) Cumpl¡miento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Cynthia es una
profes¡onal compromet¡da con responsabilidades y su equipo de trabajo.

EVATUACIóN DE DEsEMPEÑO

Cynthia t¡ene gran potencial de crec¡miento profes¡onal futuro

COMENTAR IO GENERAL:

r (a)

Récoleta,2018
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Recoleto
Mun¡c¡pal¡dad de Recoleta
Departamento de Educación

evaluectó¡¡ DE DESEMpEño pRoFEstoNAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Cap¡tán Daniel Rebolledo

DIRECTOR: Juan Anton¡o Benavente

PROFESIONAI- EVALUADO: Viviana Mella Catalán

PERtoDo or evatuec¡ó¡,¡: Año 2018

Viviana se desempeña en calidad de Jefe de la unidad técnica en esta escuela desde el año
2015 y se destaca en ella

l) Capacidades relacionales y de convivencia: 5e observa en V¡viana un domin¡o de las

relaciones ¡nterpersonales siendo flexible cuando es necesario e instrucc¡onalcuando
se debe.

ll) Capacidades técnicas: Destaca en ella gran trayectoria en el cargo obteniendo
resultados esperado en relación a su cargo

lll) Cumpl¡miento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: se destaca en
ella el valor de la responsabilidad y el compromiso ante las tareas as¡gnadas.

EVATUACIóN DE DESEMPEÑO

V¡v¡ana tiene una gran capacidad de trabajo y destaca en ella la responsabilidad.

COMENT ARIO GENERAT:

i)IRE

a
a)

Recoleta,2018



Recolelo
Mun¡c¡pelldad de Recoleta
Departaménto de Educaclón

EvAtuActóN DE pEsEMpEño pRoFEstoNAr

ESTABLECIMIENTO: ESCUElA DIFERENCIAL SANTA TERESA DE AVITA

DIRECTOR: PATRICIO OTIVARES MARIN

PROFESIONAT EVALUADO: PITAR DIAZ GONZATEZ - COORDINADORA Y APOYO A UTP

ENCARGADA DEt NtvEt 2" ctcto BÁstco y NtvEt LABoRAT

PERtoDo DE gvatulc¡ór,r: Mar,o 2017 - Enero 2018

¡vetulclóru or DEsEMPEño

l) Capacidades relaclonales y de conyivenc¡a:

La señora Pilar Dfaz, en su calidad de coordinadora y apoyo a la Unidad
Técnico Pedagógica se ha responsabilizado de la gestión curricular del nivel
Básico 2" Ciclo con 6 cursos y del Nivel Laboral con 5 cursos.

Durante su desempeño laboral ha demostrado liderazgo y proactividad
promoviendo el trabajo colaborativo con los docentes de los niveles antes
mencionado, promoviendo un clima favorecedor entre los docentes a su
cargo, en un clima de confianza y cercanía, fortaleciendo las habilidades y
potenciales de cada uno de los profesores y profesoras, cuyo resultado se ha
visualizado en innovaciones y mejoras del área curricular.

Demuestra calidad humana y ética a través de un trato respetuoso, afectivo y
cálido con los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la esencia
de la cultura escolar de nuestro establec¡m¡ento.

Se visualiza que en su rol de coordinadora que mantiene una relacíón cercana
y muy profesional, fomenta el dialogo y la colaboración en los espacios de
aprend¡zaje y formación profesional de los docentes y profesionales de
apoyo, resolviendo en forma positiva situaciones de conflicto y generando

soluciones que son aportes significativos al clima escolar.

lll Capacidadestécnicas:

Presenta una adecuada formac¡ón profesional y cuenta con un magister en

curriculum y exper¡enc¡a en la modalidad de educación especial.

Asume con alta responsabil¡dad su quehacer en la gestlón curricular que se traduce
en el buen manejo de conocimientos legales y de especificidad en cuanto a

planíficaclón, organización y evaluación del diseño de experiencias inclusivas de

aprendizaje. Se ha destacado por los logros obtenidos en el trabajo de inclusión

laboral de los y las jóvenes de nuestro establec¡miento.

La señora Pilar ha sido un aporte signif¡cativo para las mejoras curriculares del nivel

laboral en cuanto a ¡nñovar con nuevas modalidades de trabajo que apuntan a

desarrollar en nuestros jóvenes una formación integral, funcional y pertinente,
fomentado el desarrollo de las habilidades sociales de autonomía ra aumentar
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las posibilidades laborales futuras y/o de autonomía en las activ¡dades de la vida
diaria, acorde a las capacidades y demandas de cada uno de los estudiantes.

Ha demostrado habilidades blandas en el trabajo colaborativo con el equipo
directivo y profes¡onales docentes y de apoyo, que apuntan a la mejora de la gestión
curricular. Asimismo, ha desarrollado vínculos entre el establecimiento y empresas
o fundaciones lo que nos ha permitido me.¡orar considerablemente nuestro
Programa de lnclusión Laboral.

llll Cumplimientooportunoyadecuadoderesponsabilidadesprofesionales:

Demuestra responsabilidad en su quehacer, funciones y tareas encomendadas por
este Director en el área de Gestión curricular:

-Monitoreo de planificaciones y acompañamiento al aula.
-Organización e ¡mplementac¡ón de procedimientos acordes a las reformas
educativas que ex¡ge el Decreto 83 y manejo en el Decreto 87
- Elaboración del Proyecto de Talleres Laborales
-Creación de nuevas modalidades de trabajo en el nivel laboral
- Elaboración del Reglamento de Evaluación.
-Trabajo de reflexión pedagóg¡ca semanal con los docentes.
- Organ¡zac¡ón e implementac¡ón de estrategias que apuntan a dar respuesta a la
divers¡dad en el aula (etapa evaluación diagnóstica- diseño de experienc¡as de
aprendizaje y evaluación).
- En conjunto con Ia Terapeuta Ocupacional organiza el egreso y posterior
monitoreo de los estudiantes que se encuentran en prácticas laborales.
- Reun¡ones con empresas y fundaciones para el Programa de lnserción laboral.
- Encargada de organizar talleres de Escuelas Abiertas.
- Trabajo permanente con el equípo de profesionales para la provisión de apoyos y
recursos adicionales o extraordinaraos que demandan nuestros estudiantes para

asegurar su aprendizaje escolar.

COMENTARIO GENERAT: La señora Pilar en su trayectoria laboral ha demostrado
permanentemente una act¡tud de responsabilidad, compromiso e identidad
con la ¡nst¡tución, factor significativo en la mejora continua de la Escuela

Santa Teresa de Avila.

Recoleta, Enero del 2018

Patr¡cio olivares Marín - Direitor

l
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l¡lunic¡palidad de Recoleta
Dcpártamento de Educac¡ón

EV DE DESEMPEÑo ESIONAL

ESTABTECIMIE'ÜTO: Escuela España

DIRECTOR: Karla Gldiz Yáñez

Paula Nqrete Gonález - Unirlad Técnica pedagógica

PERtoDo DE EvAtuAGóN: Mayo-Olcl€mbr€ 2018

EvAruAoóN DE DESEMPEño

l) Capac¡dades rélac¡onal€s y de convfoenc¡a:

La docente Paula Negrete, posee excelentes capacidades relacionales y de conv¡vencia con toda
la comunidad educativá- Con los docentes con quienes desarrolla un importante trabajo de
acompañamiento, extiende lazos de confianza para el apoyo pedagógico necesar¡o. En cuanto al
equ¡po PIER, está constantemente monitoreando el trabajo y prestando la ayuda requerida. Los
docentes manifiestan constantemente su respeto junto con el cariño por su jefatura técnica.

Respecto a la relación con el equipo direct¡vo, es respetuosa y colaborativa con el desarrollo de
las distintas instancias que tengan lugar en la escuela-

lU Capacidadestécnicas:

La profesional, posee estud¡os en el áre¿ técnica pedagógica, por lo que al asumir este año de
forma sorpresiva el cargo, no tuvo mayores dificultades para el desarrollo de sus labores. Es

propos¡tiva y proact¡va, se añticipa con propuestas pedagógicas y realiza un ácompañamiento
constante de los docentes para el desarrollo de sus labores, junto con lo anterior, es organizada
característica primordial para el cargo que desarrolla- Posee el manejo necesario en cuanto a
herramientas computacionales para el correcto desarrollo de sus tareás, y está en constante
búsqueda de nuevos aprendizajes necesarios para su cargo.

lll) Cumpl¡m¡ento oportuno y adecrndo de responsabilidades prof6ionales:

Paula Negrete, cumple a cabalidad y en los plazos requer¡dos las solicitudes emanadas tanto del
departamento de Educación, como de su jefatura directa en la unidad educativa.

La docente se encuentra realízando estudios de Magister en Liderazgo y Administración
Educacional, lo que le permitirá desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y d¡stribu¡do.
Estos estudios le permiten aplicar lo aprendido y proponer soluciones necesarias en el área técnica
pedagógica para mejorar los resultados en los estud¡antes.

MENTARIO GENERAT:

PROFESIONAT EVAI-UADO:

/i:i'
i¡..Xl )i;":,

D¡rector (a)

Recoleta, 2018
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Mun¡cipalidad de Recoleta
Departamento de Educac¡ón

eveLuncróru DE DESEMPEñ O PROFESIONAL

Escuela Puerto R¡coESTABLECIMIENTO:

Mario Vargas FuentesDIRECTOR:

PROFESIONAL EVALUADO: Colombina Ol¡vares Magaña Jefa de UTP

PERroDo De rvnLUacróru: Año 2018

evnLuaclóru o¡ orsrup¡ño

l.- Capacidades relacionales y de convivencia:
La Jefa de UTP presenta las siguientes habilidades que se hacen ev¡dentes con los resultados

académicos obten¡dos por la Escuela Puerto Rlco:

Establece un buen clima de relac¡ones de equidad, confianza, solidaridad y respeto entre los

docentes del establec¡m¡ento; tamb¡én instaura un ambiente organizado de trabajo y dispone los

espacios y recursos en función la práctica de sus docentes. Trasmite una motivación pos¡tiva

entre los docentes del establecimiento, favorec¡endo el desarrollo de la autonomía de los

profesores en s¡tuac¡ones de aprendizaje entre pares y otras situaciones. Promueve un clima de

esfuerzo y perseverancia para real¡zar trabajos de calidad dentro de la unidad educat¡va'

Por otra parte, es responsable, comprometida con su quehacer

ll.- capacidades técnicas:
Asegura la existencia de información útil para la toma oportuna de decis¡ones; planifica y

coordina las actividades del área técn ico- pedagóg¡ca. Administra los recursos en función del PEI y

PME. Coordina y supervisa el trabajo académico y administrativo de todos los docentes.

supervisa la ¡mplementac¡ón de los programas en el aula y asegura la calidad de las estrategias 
I

d¡dácticas en el interior de la sala de clases. Dir¡ge el proceso de evaluación docente.

Organiza el curriculum para asegurar la implementación y adecuación en relación a los objetivos
presentados en las Bases Curriculares y el PEl. Mejora las estrategias de acuerdo a los resultados.

Gestiona proyectos de innovación pedagógica, estableciendo un est¡lo de trabajo cooperativo

entre las asignaturas para optim¡zar el tiempo y lograr aprendizajes de mejor calidad. Entus¡asma

a los profesores por el logro de metas que se traduzcan en mejores resultados de aprendizaje.

lnstala en la cultura instituc¡onal el análisis estadístico de los resultados como una práctica

habitual. Lleva un registro histórico con los resultados académlcos en la Unidad Educativa, para

analizar y esta blecer comparaciones.

lll.- Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Cumple al 100% y en forma oportuna con todas las responsabilidades profesionales que se le

encomienda. Es proactiva en las tareas encomendadas. Se a

para mejorar la calidad de la entrega. Se reconoce su

estrategias, como para lograr los objetivos propuestos.

nt¡c¡pa a los plazos y es os itiva
rmularcapacidad tanto par

p

zgo es reconocido por la capac¡dad de p
instalado una cultura de mejoramiento permanente. Forma un equipo de t
capacitado para administrar prácticas innovadoras en el establecim¡ento.

ar
bajo a

COMENTARIO GENERAL: 5u lide ra ambios,
a mente

¡
.<dio u,

/ 9r'"
:(i

ii
Director (a)

,f.r:
", \.

Recoleta, martes I e enero, 2019
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D.pártám.tÉo dc Eúrc¡cfót'

EvALUAoóil DE D€sE ltpEño pRoFEstoNAr

EvAruaoóru of D€sf¡rpfÉo

rl C¡pacirhtc¡ ñfaahr¡llti ? rh cdlrrhrñai.: Eñ rl roa cdno ,Éf! rr. te Unidad Técnko
P.d,d,ó{jae, [¡ Profcso¡¡ V.h¡ Adnaro Torr¿jón, h, ay¡danc¡¡dó uüt buéñ trato, respeto y
confiama coo lodos b6 profead6, clr¡fr¿r{as, gadrar y apodcrádG da ñÉá ÉJcr.:la- Oel
mismo modo, d.rfa cn crr¡r praf.CúC, JU ar¿ñ c¿padrad paf¿ Íút¿b.ar b relacixEs
interpérsonalÉs, el *álqo pÉtñráñ.d. f s¡¡ dto eornpromiso sc¡aL asp.ctos qrr. han
fortaLddo ta {frdir¡ adlriygrci¡ a¡cder an as.stra cdnurúrád rducativa-

Íl Cae¡c*iaúar iaodcl3: t pro,haora Vrf,a Rorncro, rcürd ,¿f. ó! Ufp pora€ tna gran
preparac*h *nira, b ad h p.írifr¡fo llac.r m& sgríto el tr¿ü¡lo pcd¡gógtco a lo§
edm¿dorar n, 6üaürdo ol e¡¡rfc¡Á¡rr cli rlbc¡ór' a hÉ oü:ta{ñroa da Írras¡ro provccb
Edrrcdirc tfilit¡rboC- ff¡ s6o carq da ororaaar f.3 raádacsacioaas ñaccaári¡3 a bó
Proar|rlr- d" trtldto, rb a¡:do cqr Ie¡ r¡¡cs¡irj¡de¡ y G¡r.ctGri¡tic¡' grqias de la
onuarlda{, !rcolir y cartoñrE aon l¡rñonnú yi!!nta6. Oa Xuel ma*rr, ruparvisa d promo
dc ftfilrañcádúr GJric{rlr V la adür¡rda ¡Cic¡ción dr lo3 Pl¡oa6 y trogramas da Eshrd¡o. De
iguel forrna. pronurvr y contr¡buta .¡l pa.f*tbnamian o de los profasores y profesoras de
ff .ftñ, 6§nlr, ttr C6hócado eÉ h .ds¡¡s¡Jóó y/o co.fc€ci.Ía d. ñd.ri¿t¿:s y/o.Sapos
údácricor y tdG dG t!fi¡dos, ffid.3.dt loú ré([rar¡üa¡t6 dd cat.H.c¡nranro- 9¡nici¡e
act¡var¡cÍL ün la Sasf¡éfi dct Prdy*cfo f dtrat'tr/o lñfituriónr, (Ptll y Gf plan dc Ma¡oraflr¡.ñto
Educ¡tivo {Pfr¡E).

Ir) Cumpfrmfuñto orortryro y dcolrdo dc rsporu8§dedo proúar¡oña*ai: a.a profesca
Vc¡¿ Rdnaro¡orÉir.E ,l. d.doeIrtDr|úarÉe rcspo.rsa§ü! v ooortuíóttod3 ¡af irt¡( ¡.r.r€s
crnaoedü dc3dc ls &. sid.d Cárr¿l y d.t cftaba.dm¡{ffo. tr ptd¡Fdad dc su tr.bab, cl
ortlcn, la r*ponraHl¡f.d y al rerpeto por s¡ dl¡rio quchrccf prof!6bnal, lr h¡ Ffmrtldo ser
di:ürEúl¡ ror nu¿rtr, cür¡urfd¡d adlñdv..

OOilEfÍfAt¡O 6Gt{¡R fu Par¡ cllr Ofce&r .3 uo prMLfto €ú{ü1r coc t* Frolcróre v.[e Rsncro
Torreión, quLá h¿ ddc urt pihr frndi ranfd cn todo rl qt cñáe.r p.dagóGko f 3oai:ú dct artaffirri.rto.
Oa iaual menar¡, s¡, büéri tr¿lo, [" c{.at¡ya cdña¡daea¡¿tfi cúú todoó bú lfr¡.fn&aoa da ta cd¡i{rn¡(l3d, y s¡]

lamt¡nanti p|tgs¡dón proforlonC, mr hr pcrÍÍtldo rdtto orclreL ño sólo Sondoccr nuBtras f{l¡(irt¿s
htarpér¡ordas y lr ret' $ñrlvüid¿ dno tsnuóñ rór cdpáóü rüim aqu¡po, h¡rcar ¡Uürrs clfatégiás
pÉdrfó8kts qtra nos pcnnitirán maior¿r lo loSros aacdár¿s dr nuastros cstud¡antas.

%
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E§TAA[.EO}IIENTO: €ET{TRO EU.|CA€(}I{AI. ESCR'TORES OG CT{18

DlRECTOR: JCTSE A TOfllO RCÍAS

PROfESIOilAL EYAU'AD(} ua¡ruffioT(xffróü{
PER(X}O T'G ¡nflzo I IxqEi¡rBRt DC m18

OÉrlctor
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Munic¡pal¡dad de Recoleta
Departamento de Educac¡ón

N DE DESEMPEÑo IONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuel¡a Marta Colvin

DIRECTOR: Mercela Burattin¡ Büstos

PROFESIONAL EVALUATX): Cecilia García Gubelún

PERIODO DE EVALUACTÓN: Año 2O18

EVALUACIÓÍ{ DE DESEMPEfiO

La sigu¡ente evaluación se basa en los lndicadorcs de Desempeño, propuestos por esta gest¡ón,
para el cargo de UTP-

l) Capaddades relacionales y de conviyencia:

lndicadorcs qu€ o¡nple

Se relaciona de manera cordial y respetuosa con sus pares, fomentando un ambiente de
colaboración y sana convivencia-

Participa en los recreos colaborando positiyamente con la seguridad y actividades recreativas de
nuestros estudiantes, asegurando un amb¡ente para la sana convivencia.

Participa de manera respetuosá en los cúnsejos admínístrativos, de gestión directiva y gest¡ón
pedagógica.

Trabaja colaborativamente con el equipo d¡rectivo para el logro de los objetivos de gest¡ón
propuestos-

Trabaja de manera proacti\ra, más allá de Io acordado como equipo directivo, proponiendo y
ejecutando acciones que favorezcan o enriquezcan el logro de los acuerdos u objetivos de gest¡ón.

Logra acuerdos de fortalecimiento del desempeño con el profusor o profesoñl que es visitado en
el aula, en un marco de respeto, apoyo y cre€im¡ento profesional.

Lleva a cabo los acuerdos tomados en el equipo directivo y /o pedagógico.

ll) capacidad€stécn¡cas:

lndicadores que ormple

Real¡za acompañamiento en
retroal¡mentac¡ón,

el aula utilizando los focos de observación y pauta de

Genera un
observado-

espacio organizado para la reflexión y retroalimentación para cada docente
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Ad ministra las evidencias e insu¡nos de las v¡sitas, retroalimentación y acuerdos por escritos del
acompañam¡ento en el aula.

Monitorea el cumplimiento del acompañam¡ento, visitas y filmación de clases calendarizadas.

Participa de la organización y desarrollo de acciones que potencien o favorezcan el desempeño y
la péctica dentro del aula,

Lidera, planifica y monitorea acciones concretas de art¡culac¡ón entre kínder y primer año básico.

Registra evidenc¡as del cumplimimto de las acciones PME.

Part¡cipa en la implementac¡ón, seguimiento y evaluación del pME.

lndicadores que curple parcialmeme

Lidera el proceso de acompañamiento en el aula.

Socializa los resuhados de cumplimiento y desempeño general en los consejos reflexivos, para la
toma de decisiones personales a nivel eruela, respecto de las responsabilidades profesionales
comprometidas.

Realiza triangulación curricular mensual. ( revisión de plan¡ficaciones, libro de clases, cuadernos,
guías, evaluaciones)

Aplica mensualmente el 'Reg¡stro de evidencias y de-mpeño curricular" para cada profesor o
profesora.

Realiza mensualmente, la retroaliñentac¡ón del desempeño curricular para la toma de decisiones
y registro de evidencia de la misrna.

Rev¡sa y retroalimenta alo la docerte, las mejoras o enmíendas técnico-pedagógicas que se deban
realizar en los recursos rnateriales didáct¡cos y/o evaluat¡vos que cada profesor o profesora envía
a UTP.

Estudia y anal¡za propuestis para presentar en los consejos reflexivos, que potenc¡en o favorezcan
el desempeño y la práct¡ca docente que asegure el logro de los aprendizajes-

Administra las estr¿teg¡as evaluativas y/o instrumentos de evaluación enviados por los y las
docentes.

Lidera las acciones o dec¡siones pedagógicas que son tomadas en los Gonsejos Reflexivos.

Monitorea las acciones o decisones pedagógicas tomadas en los consejos Reflexivos.

Diseña y/o aplka procedimientos evaluat¡vos que permitan evaluar o monitorear los acuerdos.

Monitorea el grado de cumpr¡miento de ros acuerdos en ra mejora de desempeños comprometidos
por el o la docente en los procesos de acompañamiento en el aula, revisión curricular y resultados
de aprend¡zaje.



Recoleto
S¡¿-o¡ tdo¡

Irtunic¡pal¡dad de Recoleta
De rtamento de Educación

lndicadores que no (¡.¡ñrple

Diseña instrumentos de evaluación para el monitoreo de tos aprendizajes,

Analiza los resultados de las evaluaciones aplicadas y soc¡al¡za en reunión de equipo de gestión,
Consejos de Reflexíón y profusores o profesoras comprometidos en la evaluación.

Orienta y utiliza estrategias par¿ la toma de decis¡ones basadas en los resultados de evaluación y
monitoreo de los aprendiza.ies.

Elabora un ¡nforme técnico semestral basado en evaluac¡ones y resultados obtenidos.

Elabora informe semestral de la eüdencia de desempeño de los profesores y profesoras, las
me.joras observadas y su ¡mpacto en el aprendizaje-

Socializa los resuhados de cumplimi€nto y d€sempeño general en los consejos reflex¡vos, para la
toma de decis¡ones personales o a nivel escuela, resp€cto de las responsabilidades profesionales
comprometidas y su ¡mpacto en el aprendizaje.

llll Cumpfimiarto oport¡mo y ad€cüado de responsabilidades profesíonales:

lndicadores gue orrnple

lngresa información a la Plataforma PME, según las fases comprometidas.

Cumple con los plazos de entrega de información en cada fase-

Administra el registro de evidencias d€ las acciones del pME.

Cumple con las tareas técnico-pedagógicas solicitadas por Dirección en el tiempo y plazos
est¡pulados para ello-

Calendar¡za visitas de acompañamiento en el aula, v¡s¡tas de pares y f¡lmación de clases

Entrega oportunamente la paut¿ de acompañamiento en el aula a los docentes que realizan visitas
a pares y filman sus clases.

Archiva acuerdos por escritos y entrega copia a cada profusor o profesora, de Ia retroalimentación
realizada tras la visita en el aula.

Administra los recursos didácticos que los profesores envían para su reproducción.

cumple con la entrega de los recursos para su aplicación y/o uso en la fucha solicitados por el o la
docente-

COMENTARIO GETUERAL

En mater¡a de conv¡vencia y asp€ctos relacionales, como asítambién en el cumplimiento oportuno
y responsabilidades profesionales, se observa el cumplimíento de los indicadores de desempeño
comprometidos en estos aspectos.
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tar€a de coordinac¡ón de PME y la admin¡stración de las evidencias
de las acc¡ones compromet¡das. Asimismo, las tareas asociadas a Ia articulación de kínder a primer
año-

Durante al año además, ha mostrado un desempeño responsabte y compromet¡do, tanto con los
objet¡vos de gestión, como con las tareas asignadas-

En matería de capacidades tecnkas, se observa malror¡tariamente, indicadores gue cumple
parc¡almente. Los focos de estos indicadoret abordan aspectos del conoc¡m¡ento y liderazgo
técnico pedagógico propios del cargo, en materia de: calidad, monitoreo y evaluación de los
aprendizajes, desempeño docente en el aufa, investigackin y propuestas didácticas actualizadas,
formalización y socialización de la pnictica del monitoreo y resultados de aprendizaje para la la
toma de decisiones-

Destaca su desempeño en la

1

!o¡ rector (a)
r\ ! L- 1fr

,9 I
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educación
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EVA ruActó DEO EMPEÑ PR FESIONA

ESTABI.ECIMIENTO: I.ICEO JORGE AtESSAN DRI RODRIGUEZ
DIRECTOR:

ELA VENEGAS AVARIAPAM

PROFESIONAT EVATUADO; GERAROO MAI-DONADO

PER toDo DE gvaLunctó¡¡: rtruettzeclórr¡ oe año tEcTtvo 2018.

r)

il)

Mantiene un
aspecto que
pedagógicas.

lll)

Capacidades relacionales y de conv¡vencia:
Fomenta el trabajo en equ¡po autoreflexivo y crítico, buscando resultado de altosestándares.

Valora las capacidades individuales, manifestando interés por incorporar nuevoselementos, al mismo tiempo que comparte los conocimientos adquíridos en supropia experiencia.
Es reconocido por ra comunidad educativa como un ríder en ra orientación dertrabajo convívencial y técnico.
Mantiene y fomenta un estilo comunicacional basado en el diáfogo directo, a travésdel cual, aborda y busca el establecimiento d"."tra¡on". _t"Oorativas dentro de losdistíntos estamentos de la comunidad educativa.
Capacidades técnicas:
Se destaca por el constante acompañamiento y supervisión tecnica al equipodocente y liderazgo frente al equipo de gestión.
Aloya y colabora con la gestíón de Ia Dirección, a objeto de lograr los ob.,etivosplanteados en el proyecto Educativo y responder a los serfos educativos delEstablec¡miento.

a act¡tud crítica y analít¡ca respecto del desarrollo de lospermite ¡mplementar las mejoras necesarias en las

procesos,
prácticas

cumpl¡m¡ento oportuno y adecuado de responsabíridades profesionares:
Cumple oportunamente con las labores asignadas U .", i", tareas adquiridas,mostrando el compromiso que tiene con la gestión y.on ut p.oy..to educativo delEstablecimiento.
Manifiesta constante interés y proactividad por mejorar aquellos aspectos técnicosque visualiza debilitados.

NERAL:COMENTA RIO GE

fí
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Mun¡c¡palidad de Recoleta
Departamento de Ed ucac¡ó n

ESTABLECIMIENTO:

DIRECTOR:

PROFESIONAL EVAIUADO: lsa bel P¡nto

¡vqluaclót'l DE oEsEMpEño pRoFEstoNAL

Escuela Escr¡tora M arce la Paz

Verón ¡ca Saaved ra

P€RtoDo or evaluacróru: Año lect¡vo 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

Capacidades relacionales de conv¡venc¡a:

La coordinadora técnica de nuestro establec¡m iento, mantuvo buena relación con

los ¡ntegrantes de la comunidad educat¡va, sin embargo su manejo comunicacional
no fue óptimo para fomentar el trabajo en equipo.

[) Capacidades técnicas:
sus capac¡dades técnicas, son coherentes con el nivel de educación Media, por lo
tanto su trabaio en Educación Básica, presento falencias y claro desconocimiento
de las líneas de acción pert¡nentes a la cobertura curricular y metas pedaSógicas

establec¡das, lo que s¡gnifico retraso y bajo impacto en el aula.

Ir)

La jefe técnico presento un buen comprimís, sin embargo sus falencias técnicas no permitieron el

loBro de metas establecidas en proyecto educativo.

, ,D¡rector (a)

r)

.. ' Recqleta,2018

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
1

Debido a falencias técnico-pedagógicas el cumpl¡miento del rol fue lento y a veces l

inseguro lo que requirió de contante apoyo, retrasando el trabajo del equipo

direct¡vo.

I

I corue ¡¡taRlo G E¡l rRnt'

-r-***
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Recoleto
Sot¿¡ ldo¡

Mun¡cipalidad de Recoleta
Departamento dé Educación

Evetueclótr¡ oe oeseMPEño PRoFEstoNAt

Muniripolidod de Recoleto . Av. Recoleto N?77,t . Teléfono: 2915 7000. www.¡ecoleto.cl

ESTABTECIMIENTO: nlrael val¡rurfru vALDtvtEso

DIRECTOR: PATRtcto MoRAGn coruálrz

PROFESIONAL EVATUADO: FRANcrscA JosÉ vÁseuez ceseruruos

PERtoDo DE evaLuacrór: Año 2018

EVALUAcTóN DE DESEMPEño

Capacidades relacionales y de convivencia:
Buena relación con ¡ntegrantes del Equ¡po Directivo, Docentes y As¡stentes de la Educación.
Conocé las características de los cursos y de los estud¡antes, dada su antigüedad en el establecim¡ento (Desde

el año 2011, hasta mediados de 2017 se desempeñó como docente del Programa de lntegración Escolar).

r)

Sus rasgos de personalidad, a saber, receptiva, disponible, comprensiva, con conductas y actitud de

d¡spos¡ción para apoyar, or¡entar y acompañar a docentes en el diseño, desarrollo y evaluac¡ón de sus tareas.
Estos rasgos han abierto un campo de confianza y colaboración con los docentes que ha dado resultados bien
fructÍferos atendiendo a la metas que se ha propuesto la Escuela.

il) Capacidades técnicas:
Muy buen dominio de aspectos técnicos necesarios para el ejerc¡c¡o del cargo. Esto perm¡te que su

desempeño sea prodigo en construcc¡ones necesar¡as para la mejora de todo lo concerniente con aqué|.
Logra elaborar planes de trabajo con objetivos - metas y s¡stemas de evaluación pertinentes.

Realiza un adecuado trabajo con los docentes en cuanto a retroalimentac¡ón de planificaciones, instrumentos
de evaluación, acompañam¡entos en aula y realízación de talleres en consejos técnicos.
Además desde abr¡l de 2019, inicia perfeccionam¡ento en el área de currículum y evaluación. Magister en el

área mencionada.

r[) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Cumple con suficienc¡a y anticipación a las responsabilidades asignadas. Los productos son muy adecuados al

requerimiento correspondiente.

COMENTARIO GENERAL:

1. capaz de comprender, relacionar e interpretar la estructura del currículo y su despliegue en formatos de

planificación de actividades y sistemas de evaluación pertinentes a las habilidades implicadas.

2. Capaz de diseñar objetivos estratégicos, alinear aquellos con obj específicos para efectos de ordenar y or¡entar



Recoleto
Sor.or lúo¡

Municipal¡dad de Recoleta
rtamento de Educación

ra ti ¡ii í:
l/. v,

Recoleta, 10 de enero de 2019

Moraga González
D¡rector

Municipolidod de Recoloto . Av. Re<ol.lo Nc2774 , lqlélono 2945 7000 . www.¡ecolslo.cl

el currículo en cada as¡gnatura.
3. Plan¡f¡cada, organizada, sistemática, de manera tal que capaz de or¡entar estructurada a partir las metas, y

tareas con plazos bien determinados.
4. capaz de orientar el currículo propon¡endo formas innovadoras y efectivas el desarrollo del currículo.
5. Comprende cabalmente el vinculo entre objet¡vos- habilidades- y las formas de evaluar de manera coherente

aquellas.
6. Proactiva. Con inic¡at¡va y d¡sposic¡ón permanente.
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Recoleto

Hun¡c¡pál¡dad de Recoleta
Départamento d€ Educac¡ón

IvatuActóN DE pEsEMpEño pRoFEstoNAr

EVALUACTóN DE DrsEMpEño

Capaa¡dades refac¡onalea y de convivenc¡a: Durante el trenscurso del año escolar
2018, la Sra. Paul¡na Riquelme lotró 8enérar los vínculos necesa.¡os para el
desa.rollo de su labor, yá sea con el equipo directivo, al cual elle se incorporaba,
dupla ps¡cosocial, el cuerpo docente y equlpo ptER.

Capacidades técn¡cai: Durante el trans(urso del año la Sra, peulina demostró con
creaes capacldades técn¡cas como :

-Creac¡ón de un plan de mejora ¡nterno para el establecim¡ento.
-Reál¡¡a.ión PME 2018
-Valldaa¡ones de estudios.
-Entrevistas con Docentes, apoderados, estud¡antes.
-Reunlones de equipo de aula.
-Acompañ¿mlento al aula.
-Organ¡zación sal¡das pedatót¡cas.
-Planlficaa¡óñ y ortanización de fiestas ¡nternas y externas del establec¡miento.
-Organ¡ración de consejo téar¡co de Profesores,
-Contretació¡ docente.
-Actas SIGE.
-Trabaio aon encar8ada CRA.
-Acompañámlento de procesos de plan¡ficac¡ón.
-Sr¡perv¡íón de materlal pedagót¡co.
{mplementac¡ón de plan de lectura silenc¡osa sosten¡da.
-Mod¡flcáción JIC.
-Modiñcac¡ón al m¿nuel de evaluá¿lóñ-
- Acompañam¡ento en el proceso de evaluac¡ón doaente.
-Revis¡ón Libro de clases.

[a profesional maneja de mañera cornpleta las obl¡gac¡ones v deberes de la
iefatura técn¡ca.

r)

I)

ESTABLECIMIENTO: ticeo Valentfn Letel¡er

DIRECTOR: Felipe Vár8as Car¡s (S)

PROFESIONAI. EVALUADO: Paul¡ña R¡quelñe Ol¡vares

PERtoDo DE EVAtuActóN: Año escolar 2018



!tunicipal¡d¡d de Recoleta

lll) Cumpl¡m¡ento oportuío y adecuádo de responsab¡lidedes profes¡onales:

La Sra. Paul¡ne entretó de forma oportuna todos los requer¡m¡entos sol¡citados a
nivel del establec¡m¡ento .omo mun¡clpal.
En el ámb¡to de responsab¡lidad no presentó ¡nas¡stencias durante el año, su
puntual¡dad se ma¡tuvo de forña impecable y nunca se obgervó sálidas
antic¡padás de su lugar de trabajo.

!!MI!fA8!O GENERAT:

") {a)

necoleta,2018

)
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ESTABLECIMIENTO: Complejo Educac¡onal Juanita Fernández Solar

evaluactó¡r or o¡srrvrprño

Capacidades relacionales y de convivencia: Trasmite y genera confianza a través de

su comportamiento, facilitando y promoviendo relaciones positivas y de cola boración.

Valora, promueve y hace respetar la diversidad social y cultural de la comunidad.

Demuestra apertura, honestidad, sabiduría y coraje al examinar crÍt¡camente sus

actitudes y creenc¡as personales y profesionales.

r)

)

Ir)

Capacidades técnicas: Establece lineamientos ed u cativo-fo rma tivos al interior de los

diferentes niveles. Difunde el PEly asegura la participación de la comunidad educativa
y el entorno. Asegura la existencia de información útil para la toma oportuna de

decisiones. Plan¡fica y coordinar las act¡v¡dades de su área. Administra los recursos

de .su área en función del PEl, Coordina y superv¡sar el trabajo académico y

adm¡n¡strativo de Jefes de Departamento. Supervisar la implementación de los

programas en el Aula Asegura la calidad de las estrateg¡as d¡dácticas en el a ula. Dirige

el proceso de evaluación docente. organiza el currículo en relación a los objetivos del
PEl. Asegura la implementación y adecuación de planes y programas. Entrega apoyo

al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso. Mejora las estrateg¡as de

acuerdo a los resultados. Gestiona proyectos de innovación pedagógica.

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Destaca su
gran responsabilidad y comprom¡so por la ¡nstituc¡ón demostrando gran

entusiasmo en difundir el PEI del establecimiento .Comprende la vocación
pedagógica como un medio para ayudar al entorno social y cultural del
establec¡m¡ento.

O 6ENERAL: Durante el año 2018 la orofesional ha destacado por su liderazgo en elCOMENTARI

DIRECTOR: Rosa Erika Farías zañartu

PROFESIONAL EVALUADO: Daniela López Follé ( Jefa de un¡dad Técnico-Pedagógico

Marzo - Diciembre de 2018PERIODO DE EVALUACION:

área curricular que va en ascenso y qt,e ha permitido con sus e iemplos motivar v movilizar a los
doce ntes en sus prácticas

ALJU

O
DIRE

Erika ar
D¡rec
lÉrf-Recoleta,2018

a)

rtu

Mun¡c¡pal¡dad de Recoleta
Departamento de Educación

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL
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EVALUACIóru or oese PEño PRoFESIONAL

Escuela Anne Eleonor RooseveltESTABLECIMIENTO:

Pamela Readi ValleiosOIRECTOR:

Lorena corne¡o MuñozPROFESIONAL EVALUADO:

2018PERIODO DE EVALUACI ó¡¡:

Evelunclórr¡ DE DESEMPE ño

r) Capacidades relacionales y de convivencia:

- Posee un liderazgo reconocido por la Comunidad Educat¡va'

- Fomenta relaciones personales basadas en el buen trato, la colaboración mutua y

la confianza.
- Establece canales de comunicación formales, fluidos y oportunos con los d¡stintos

actores de la Comunidad Educativo.

-ColaboraalbuenclimaLaboralyalaresoluciónpacíficadelosconfl¡ctosentodos
los niveles.

- Fomenta un clima inclusivo, de respeto a la dignidad de todos y de valoración a la

diversidad.

[)

lr) cumplimiento oportuno y adecuado de resPonsabilidades profesionales:

- Alto grado de compromiso con la Escuela y con los estudiantes.

- Responsable frente a su gest¡ón y a los resultados obtenidos.

- Cumpl¡mientosobresal¡entedelasresponsabilidadesprofes¡onales.
- cumpl¡m¡ento oportuno de las sol¡c¡tudes que emanan desde el sostenedor y

desde Dirección.

C:pacidades técnicas:
- Posee perfecc¡onamiento en el área de desempeño'

- Actualizada en térm¡nos de los conoc¡m¡entos técn¡cos asoc¡ados a su área de

desempeño.
- Liderazgo Pedagógico validado y reconocido por la Comunidad Educat¡va'

- Tiene cipacldades destacadas en el érea técnico pedagógico, lo que le permite

liderar los procesos que se llevan a cabo respecto a la metodología de proyecto, a

la implementación del curriculum, al mon¡toreo del aprendizaje, a los procesos

evaluativos, al proceso de lectoescritura, entre otros'

jo Muñoz es una profesional de desempeño sobresaliente,

que destaca por su compromiso por la Educación Pública y por el Proyecto Educativo ded Recoleta

y de la Escuela Roosevelt. Tiene una mirada sistémica de la Gestión y contr¡buye de forma

fundamental al logro de los Ob.letivos Estratégicos de la Escuela. Es una funcionar¡a de confianza

y esencial para el trabajo de la D¡rección de la Escuela.

rmedia.luaciónluación a

COMENTARIO GENERAL: Lorena Corne

Se ad u

3 DIRECCION
fñ

OE

Et.

Recoleta,0S de enero de 2019

%eq



ESCUELA ANNE ELEONOR ROOSEVELT
RECOLEIA {i
Nombre Profesor a Lorena Corn o Muñoz

PAUTA DE rvnruaclóu E UIPO DIRECTIVO

efa de UTP

Cate rías de Desem eno
Ca Punta e Definición
Destacado

D
4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente

sobresale con respecto a Io que se espera de los indicadores evaluados.
Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a
lo que se está eyaluando, o bien, por la riqueza pedagógica que se

al cum Iimiento del indicador.¿t

Competente
C

fndica un desempeño profesional adecuado en el indicador evaluado.
Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol docente.
Aun cuando no es exce enoo se trata de un buen desem

Básico
B

z Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en el
indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta categoría
también puede usarse cuando existen algunas debilidades que afectan
el desem ermanenteeno, ro su efecto no es severo ni

Insatisfactorio
I

1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en el indicador

N o No observado o no a lica

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100%o de logro.
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70o/oy B4o/o.

El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50o/o y el690/o d.e logro.
Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferÍor o igual aI490ó.

desem eno
Nivel deIndicadores Pje

1. Lidera de forma activa Ia dimensión de gestión asociada a su
cargo, convirtiéndose en un referente validado por Ia
Comunidad Educativa.

C

D 42. Promueve un lenguaje común que favorece Ia comprensión y
reflexión colectiva de los o.rocesos de estión lideraz
3. Tiene prácticas de autoreflexión, autocrítica y autoevaluación
de su ora.r ara la mela ráctica,

D 4

4. Promueve Ia construcción de una visión estratégica
artida en los distintos actores de Ia Comunidad Educativa.com

D 4

C 3

6. Desarrolla capacidades profesionales en los funcionarios que
directamente traba an con el o ella.

B z

7. Promueve y modela activamente una cultura escolar
inclusiva ectativas.e uitativa de altas ex

D 4

8. Demuestra conñanza en las capacidades de su equipo,
enerand o vínculos ue otencien el traba o colaborativo

C 3

9. Demuestra un desempeño sobresaliente respecto a sus
responsabilidades profesionales: asistencia, puntualidad,
res onsabilidades administrativas

C

10. Cumple de forma oportuna a los requerimientos que se
realizan desde Dirección.

C

11. Es proactivo, autónomo y responsable en el cumplimiento
de sus funciones.

C 3

12. Acompaña, evalúa y retroalimenta sistemáticamente a los
docentes en el área de ete.estión ue les com

B z

13. Acompaña, evalúa y retroalimenta a los funcionarios que
tiene ba o su car

B 2

14. Genera aportes e ideas para la mejora sistemática de los
procesos de la Escuela, comprometiéndose con el trabalo en

ut o.

C 3

Observaciones:

evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer docente.

5. Contribuye a la Gestión de la convivencia escolar y de los
procesos pedagógicos para el aprendizaje de tod@s los
estudiantes.
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l¡*l AUTOEVALUACIÓN GESTIÓN

PRIMER SEMESTRE 2O18

Nombrer Lorena Corneio Muñoz

Unidad: Unidad técnico pedagógica

Tomando en cuenta los Obietivos Estratégicos del PME y las Metas Institucionales asociad@s a su

gestión, realice un diagnóstico FODA y CAME.

CORREGIR Sistemaücidad en
acompañamientos al aula.
Planificados y orientados al
trabaio colaboraüvo con los
profesores. [planifi car los
aspectos a meiorarJ

Priorizar en acciones del aspecto
pedagógico, tales como avance

curricular, evaluación de los
aprendizajes, énfasis curriculares.

Utilizar los espacios pedagógicos

con los docentes en creaciones de

acciones concretas para el
meioramiento de las experiencias
de aprendizaie.

Evaluar de forma sistemática el
impacto de las acciones
planificadas

Consolidar el plan de articulación
del proceso de iniciación de la
lectoescritura,

Potenciar el CRA y Enlaces como
espacio de aprendizare,

DEBILIDADES Sistema de Acompañamiento al
aula sistemático y con
retroalimentación inmediata.

Baia organización de los

tiempos para realizar acciones

enfocadas en lo pedagógico.

Escaso a nce en consolidar
prácticas pedagógicas que

permitan abordar en forma
efectiva la diversidad Y la
transversalidad en el aula.

Inestabilidad en Ia Jefatura de

unidad técn¡co comunal, sin
lineamientos y
acompañamiento pedagógico

en la escuela,

AFRONTAR Unidad técnica pedagógica
desestructurada, lo cual generará
hacer un trabaio de fndole
individual (escuela) orientada a
los obietivos estratégicos y metas
institucionales.

AMENAZAS

FORTALEZAS Trabaio coordinado con
profesores existiendo clara
intención en el foco pedagógico.

Incluir nuevas estrategias de
aprendizaie potenciando el
trabajo colaborativo y Ia
oportunidad de aprendizaie
para todos los y las
estudiantes.

MANTENER Reuniones de coordinación con
todos los docentes de forma
semanal, con el obietivo de
abordar el currículum, la
didáctica y evaluación.

Fortalecer el la planificación de
estrategias de aprendizaie
desafiantes, innovadoras y
creativas, en la cual participen
todas las asignaturas para lograr
aprendizaje de las y los

Baio resultados en los niveles

de aprendizaie de los y las

estudiantes,

Utilización de los espacios
pedagógico (CRA y Enlaces),
enfocados y planiñcados para el
logro de los obietivos
pedagógicos planteados Por
nivel.
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EvALUActóN DE DEsEMpEño pRoFEstoNAL

ESTABTECIMIENTO: BTICA OEL PARAGUAYEscuEr REpú

DIRECTOR: eaenrrl lrlúñrz pmAoA

PROFES¡ONAL EVALUADO: perRlc¡o cÁcrnes

PERroDo DE EVALUAC|óN: 2018

ll Capacidades relacionales y de convivencia:

Funcionario posee buenas capacidades relacionales y de cohvlvencia, buen trato y disposicíón a
soluc¡onar s¡tuaciones problemátlcas

Funcionario posee las competenc¡as para el cargo y para la coordinacíón del eguipo de urp

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales
Cumple con los tiempos de entrega y acorde a estándares solic¡tados

EVATUAC|ÓN DE DESEMPEÑO

Ir]

lll Capacidadestécnlcas:

Se ha conformado un buen equ¡po de trabajo en UTp, coord¡nando tareas y funciones que
responden a la necesidad de la escuela

ERAL:coMENTARIO GE
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D
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rvnluacróru DE DESEMpEño pRoFEstoNAL

2018

ESTABLECIMIENTO: Escuela Hermana María Goretti

DIRECTOR:

PROFESIONAT EVALUADO:

Doris Oliver Rodríguez

Javier Venegas Castro

PERroDo or evaLUncróru:

tv¡lunctór'¡ DE DESEMPEño

l) Capacidades relacionales y de convivenc¡a:

Se caracter¡za por promover y ex¡g¡r una amb¡ente de respeto y buen trato entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Trabaja en equipo y se preocupa de estar en
constante apoyo con los docentes, manten¡endo un clima favorable

Además promueve y valora la Diversidad, estando organ¡zando en conjunto con la
Encargada de Convivencia dist¡ntas actividades.

ll) Capacidadestécn¡cas:

En el Área Técnico Pedagógico Se desarrolla de forma satisfactoria en coord¡nar la

implementac¡ón de las Bases Curriculares y los programas de estudio, acuerda con los
docentes lineam¡entos pedagógicos comunes para la implementac¡ón efectiva del
curriculum, contribuyen a la conducción efect¡va de los procesos de enseñanza-
aprendiza.jes, apoya a los docentes med¡ante la observación de las clases, coordina un
s¡stema efect¡vo de evaluaciones de aprendizajes y mon¡torea permanentemente la
cobertura curr¡cular y los resultados de aprendizajes.

lll) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Debo desatacar que el profesional siempre cumple de forma oportuna y adecuada todas
sus tareas y responsabilidades asignadas.

c MENTARIO GENERAL:

Javier, se encuentra en el Equipo Directivo desde el año 2017 desempeñandose como.Jefe de la
unidad récnica Pedagógica, donde destaco su Trabajo en Equipo, profes¡onalismo y compromiso
con la escuela.

0R[

irector (a)

Recoleta,20l8
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EVALUACI ów os oEsEMpEño PROFESIONAL

L¡ceo Dr, Juan Verdaguer planas

DIRECTORA: Jimena Sánchez Romero

Paulina Torres Olivos, Jefe UTpPROFESIONAT EVATUADA:

PERIODO DE EVATUACIóN: Marzo-Diciembre 2018

evatuaclót ot oeser'¿peño

Capacidades relacionales y de convivencia: Establece relac¡ones cordiales y de buena
convivencia con todos los actores de la comunidad educativa, así como de exigencias
con criterio a cada uno, conforme a su rol.

il) Capac¡dades técnicas: Posee experiencia y perfeccionam ¡ento para cumplir con su rol
de manera adecuada. Trabaja colaborativamente con Dirección, equipo de Gestión,
CATI, docentes de as¡gnatura y supervisa s¡stemáticamente lo relat¡vo al quehacer
técnico pedagógco y comunica oportunamente a quien corresponda, las mejoras
necesarias de llevar a efecto.

ilr) Cumplim¡ento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: profesional
sumamente confiable, a quien no es preciso recordarle lo que debe hacer, es,
proactiva, puntual y responsable en todas las acciones que le corresponden y en las
que se compromete y que se asocian a nuestro Proyecto Educativo l¡st¡tucional.

coMENTARIo GENERAT: cumple adecuadamente con su trabajo. Es confiable, responsable,
comprometida y proact¡va. Forma parte de un equipo en el que se precisa, siga formando parte
de é1.

r)

ena Sánchez Romero

Director (a)

/ 
LRecoleto, 2019
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EVAtuActóN DE DESEMpEñ O PROFESIONAL

ESTABTECIMIENTO: LICEO PAUTA JARAQUEMADA

DIRECTOR: FABIOLA CID QUEZADA

cARLos GERMAN euEzADA pÉRez, trrr oe utp

PERIODO DE EVALUACI N: 2018

Capacidades relacionales y de convivencia: El profesional evaluado posee la

inteligencia emocional necesar¡a para el cargo que ocupa, caracterizándose por ser
correcto en el trato, prestar el apoyo necesario, de acuerdo a las c¡rcunstanc¡as,
formador en lo que compete a su área de trabajo. No presenta dif¡cultades para
relacionarse con los d¡ferentes estamentos de la unidad educativa. Se destaca por su
cercanía con las estud¡antes y los apoderados quienes recurren a él con total confianza
de que les resolverá las dudas y problemas que le presenten.
Posee gran capacidad para trabajar en equipo, tanto con el Equipo Directivo y de
Gestión como con el Equipo PIER y equipos docentes.

Capacidades técn¡cas: El profesional evaluado posee una preparación académica
sólida que respalda el trabajo que realiza.

Posee un Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional (Universidad
Andrés Bello, 2015), un D¡plomado en Herramientas para la Gestión Técnico
Pedagógica para Jefes de UTP (Univers¡dad Diego Portales,2017) y una Pasantía en
lnnovación en L¡derazgo Educativo (Universidad Deusto,2017), D¡plomado en Polít¡ca
y Gestión Educacional y D¡plomado en Gest¡ón Estratégica de Organizaciones
Educativas.

Cumplim¡ento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Cumple con
todos los requerim¡entos, internos y externos.

EVALUACIóN DE DESEMPEÑO

r)

il)

fl)

idades de la ¡antes

lcargo deades para ocupar e

del contexto v lasgran conocedorucativa. Es oroactivo v
eda ¡ca

COMENTARIO GENERAL: Profesional con altas ca pacidades v ha bili

desafíos o presenta la unidad e
nder a las demnecesarioe la Unidad T

Director (a)

Recoleta,2019

PROFESIONAL EVALUADO:
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EVATUAC DE DESEMPEÑo P FESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Centro Educacional Héfoe Arturo pérez Canto

DIRECTOR: lván René Espinoza Astudillo

PROFESIONAL EVALUADO: Paulina Masíel Pozo Allende

PER¡oDo DE rvetuactóH: Año 2018

EVATUACI DE DESEMPEÑo

l) Capacidades relacionales y de convivencia:

La docente ha demostrado en el período 2018 vastas capac¡dades relacionales y de
convivencia con funcionar¡os docentes y asistentes de la educación. Ha logrado
aunar con ellos proyectos, procesos y metodologías de trabajo, siendo la
responsable del cumplimiento de nuevas metas internas, como por ejemplo, las
reun¡ones continuas de ciclo y por áreas.
Cuando han existido conflictos entre las personas y en el área a su cargo, ha
manejado adecuadamente toda problemática, med¡ando y obteniendo resultados
pos¡t¡vos, caracterizándose por ut¡lizar instrumentos formales (actas de entrevista,
acuerdos) en este proceso, ev¡denciando adecuadamente toda actuación,

ll) Capac¡dadestécnicas:

En el aspecto técn¡co, ha demostrado conocimientos pert¡nentes y actualizados a su
área, abarcando en el ámbito técnico pedagógico de NTI A 4"año med¡o.
Todo ¡nstrumento de planificación docente, los instrumentos evaluativos y el diseño
de la supervisión pedagógíca han formado parte de su trabajo anual, el que se ha
realizado correcta y adecuadamente, El proceso de finalización del año escolar fue
técnicamente óptimo en su realizaclón con todas las Actas cerradas correctamente.

lll) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

La docente ha desempeñado en forma oportuna y adecuada sus responsabilidades
profesionales, inherentes al cargo, cumpliendo con todas las fechas de cronograma
interno y calendario escolar. Ha asistido a todas las reuniones fijadas por esta
Dirección y por nuestro Departamento de Educación, cumpliendo cabalmente las
indicaciones.

coMENTARIo GENERAL: En general la sra. paulina pozo, Jefa Técnica de este establecimiento se
ha caracterizado por sus adecuadas capacidades relacionales y de convivencia, con adecuadas
capacidades técnicas y cumpliendo oportuna y correctamente sus responsabilidades
profesionales.

Por lo anterior, he solicitado al Departamento de Educación su cont¡nuidad
año 2019.

el cargo ra el

lván p oza lo

Director Ed I Héroe ro Pérez Canto
FEB
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EVALUActóN DE DESEMpEño pRoFEsroNAL
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Municipolidod de Recolelo . Av. Recoleb Ne?774 . Telélono: 2945 IOOO. wwrv.¡ecoleto.<l

ESTABLECIMIENTO: Escuela Víctor Cuccuin¡

DIRECTOR: Jorge Fernández González

PROFESIONAT EVALUADO: Myriam Díaz Garrido

PERIODO DE EVALUACIÓN: Abril - Diciembre 2018

r)

il)

lll)

los integrantes de la comunidad

EVATUACIÓ N DE DESEMPEÑO

Capacidades relacionales y de convivencia:
. Mant¡ene una buena relación con

educativa.

Desempeña muy bien su cargo, es un gran aporte para el eguipo irectivo de la Escuela.

EVAI-UACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAI.

I 
corr*ro*,o cr*r*o,-,

' Es ¡mportante señalar que tiene una experiencia de más de r"int" 
"ño, "n 

I

la Escuela. 
I

Capacidades técnicas: 
lo Tiene un alto dom¡n¡o de la normativa v¡gente relacionrdu .on ,, l

responsabilidad profesional. 
Io Manifiesta una permanente preocupación por mantener actuarizados sus i

conocim¡entos técnicos y las hab¡lidades profesionales n"."rr.¡", prr" ldesempeñar su cargo -- -;
o Tiene el grado de Magíster en Educac¡ón, otorgado por la Universidad 

IAndrés Bello. 
I

Cumpl¡miento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
I

' 5u cumprimiento es oportuno y adecuado con ras responsabiridades que re icorresponden. 
I. Manif¡esta un alto compromiso en el trabajo colaborativo. 
]
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EvALUActóN pE pEsEMpEño pRoFEstoNAL

ESTABI.ECIMIENTO: ESCUETA DIFERENCIAL SANTA TERESA DE AVITA

DIRECTOR: PATRICIO OLIVARES MARIN

PROFESIONAL EVALUADO: EI.DA HERRERA ROORIGUEZ - JEFA DE UTP

PERIODO DE EVATUACI Marzo 2010 - Enero 2018

EVATUACIóN DE DESEMPEÑO

l) Capacidades relacionales y de convivencia:

La señora Elda, en su calidad de Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica ha
demostrado un liderazgo que promueve la confianza, el trabajo en equipo,
fortaleciendo las habilidades y potenc¡ales de cada uno de los profesores y
profesoras para vincularlos en las mejoras del área curricular.

Demuestra calldad humana y ética a través de una interacc¡ón afectiva y
cálida con los miembros de la comunidad educativa, promueve el buen trato
y el respeto, fomenta el dialogo y la colaboración en los espacios de
aprendizaje y formación profesional de los docentes a su cargo.

Mantiene una relación cercana, de vínculo y de permanente desarrollo
profesional con los docentes y profesionales de la institución, gestionando
estrategias pos¡tivas en espacios de evaluación y autoevaluación de las
prácticas en el aula.

lll Capacldades técnlcas:

Presenta una adecuada formación profes¡onal y cuenta con bastante experienc¡a en
la modalidad de educaclón especial.

Asume con alta responsab¡l¡dad su quehacer en la gestión curricular que se traduce
en el buen manejo de conocim¡entos legales y de especificidad en cuanto a
planificación, diseño, evaluación y estrateg¡as didáct¡cas para estudiantes con
discapacidad intelectual.

La señora Elda es un aporte en el trebajo colaborativo entre el equipo directivo y
profesionales docentes y los no docentes en la mejora de la gestión curricular.

Ha desarrollado vínculos entre el establecimiento e instituciones de formación
profesional para la gestión y concreción de prácticas docentes, de asistentes de aulay de otros profesionales de apoyo a ras neces¡dades educativas de nuestros
estudiantes.

Ha liderado el monitoreo en cuanto a los avances de los aprendizajes y permanencia
de los estudlantes egresados a otras escuelas.
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Recoleta, Enero del 2018

Patricio Ol Ma¡ín
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Director

lll) Cumpllm¡ento oportuno y adecuado de responsablltdades profeslonales:

Demuestra responsabilidad en su quehacer, funciones y tareas encomendadas por
este Director en el área de Gestión Curricular:

-Trabajo colaborativo ¡nterdisc¡plinar¡o
- Estud¡o de casos
-Monitoreo de planificaciones y acompañamiento al aula.
-Organízacíón e implementac¡ón de procedimientos acordes a las reformas
educat¡vas que ex¡ge el Decreto 83.
- Trabajo de reflexión pedagógica semanal con los docentes.
- Or8anización e implementación de estrategias que apuntan a dar respuesta a la
diversidad en el aula {etapa evaluación diagnóstica- diseño de experiencias de
aprendizaje y evaluación).
- En conjunto con la Ps¡cóloga organiza el egreso y posterior monitoreo de los
estudlantes en las escuelas de educación regular.
- Trabajo permanente con el equipo de profesionales para la provisión de apoyos y
recursos adicionales o extraord¡narios que demandan nuestros estudiantes para
aseturar su aprendizaje escolar.

COMENTARIO GENERAu La señora Elda en su trayectoria laboral ha demostrado
permanentemente una act¡tud de responsabilidad, compromiso e identidad
con la ¡nstitución, factor s¡gnif¡cat¡vo en la mejora cont¡nua de la Escuela
Santa Teresa de Avila.

Ire


